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PLAN PRACY NA ROK 2010
STOWARZYSZENIA

KRAINA SZLAKOW TURYSTYCZNYCH
- LOKALNA GRUPA DZIALANIA

ORGANIZACIA STOWARZYSZENIA
a) WALNE ZEBRANIE CZLONKOW odpowiedzialny: Prezes Zarzadu — llona
Wojciechowska
— Walne Zebranie Cztonkow LGD 24 marzec
b) ZARZAD STOWARZYSZENIA odpowiedzialny: Prezes Zarzadu — llona Wojciechowska
przygotowanie Uchwat Walnych Zebran Cztonkéw LGD,

— wspdtpraca z Lubuskg Siecig LGD,
— nadzor nad realizacjg projektu na funkcjonowanie LGD w 2010r.
~ nabdr wnioskéw zgodnie z harmonogramem zawartym LSR
— zpoda i nadzor nad realizacjg innych projektow, ktorych realizatorem jest LGD
— monitoring realizacii lokalnej strategii rozwoju
c) KOMISJA REWIZYJNA odpowiedzialny: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej — Bozena
Dudarz
— sprawozdanie finansowe z dziatalnosci stowarzyszenia
— ewaluacja LSR i wewnetrznych procedur LGD (w porozumieniu z koordynatorem
ds. LSR, zgodnie z przedstawionym planem pracy Komisji Rewizyjnej)
d) RADA STOWARZYSZENIA odpowiedzialny: Przewodniczacy Rady
— Przeprowadzenie oceny operacji w czterech konkursach zgodnie z
harmonogramem zawartym w LSR
REALIZACJA PROJEKTU ,,Funkcjonowanie LGD”: odpowiedzialny: Kierownik Biura LGD-
Agata Wdowiak
a} Zarzadzanie kadrami LGD i funkcjonowanie biura LGD
— Prowadzenie Biura Stowarzyszenia (styczen — grudzien)
— Prowadzenie i aktualizacja strony WWW (styczen- grudzien)
b) Realizacja badan dotyczacych obszaru LGD
— opracowanie koncepcji oznakowania szlaku legend
¢} Informacja o obszarze i dziatalnosci LGD
— opracowanie i wydanie materiatéw promocyjnych {Mapa obszaru LGD Ulotki inf. -
promocyjne nt. LGD i Leadera )
— 11 spotkan z cyklu poznajemy kraine szlakdw turystycznych, {(marzec -
paidziernik)
— promocja w mediach
— Udziat w targach, wystawach i imprezach promocyjnych na obszarze LGD (maj-
pazdziernik)
d) Szkolenia pracownikdéw oraz cztonkow LGD
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— ,Spotkanie na szlaku legend” (2 dniowe spotkanie szkoleniowo-aktywizacyjno-
promocyjne, pazdziernik)
- udziat cztonkdéw organéw LGD i pracownikéw w szkoleniach organizowanych
przez inne podmioty
— opracowanie i druk materiatéw szkoleniowych
e) Organizacja wydarzen promocyjnych i kulturainych KST LGD
— Jarmark Smakosza” {sierpien)
f) Aktywizacja spotecznosci lokalnej
— Szkolenia i konsultacje z beneficjentami projektéw Osi 4 PROW (min. 12 szkolen,
styczen- grudzien)
INNE PROJEKTY/ZADANIA: odpowiedzialny: Koordynator ds. wdrazania LSR — Katarzyna
Szczepanska
a) Muzykalna edukacja
b) Przygotowanie i realizacja projektu wspotpracy (porozumienie z LGD Dziataj z Nami,
marzec —grudzian)
¢} Opracowanie innych wnioskéw aplikacyjnych w odpowiedzi na ogtoszone konkursy
FINANSOWANIE LGD | ZABEZPIECZENIE REALIZACJI PROJEKTOW LGD — odpowiedzialni
Kierownik Biura LGD- Agata Wdowiak, Koordynator ds. LSR — Katarzyna Szczeparniska
a) Przygotowanie wniosku na ,Funkcjonowanie LGD” w roku 2011 (wrzesiefi-
paidziernik)
b} Przygotowanie wnioskéw o ptatnosc posrednia i koricowg {(kwiecien2010, styczen
2011)
c) Rozliczenie innych dotacji
MONITORING LSR odpowiedzialny Koordynator ds LSR —Katrzyna Szczepariska
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